Onderdes]
Contactparsoon
Doorkiesnummens)
Diatum

Cins kenmerk

Lhw kenmerk
Effage(n}
Ondenseny

Rechtbank Haarlem O L\

Sector Bestuursrecht

Postadres: postbus 956, 2003 RZ Haarlem Bezoekadres
Florapark 1

Mevrouw D.E. Stokkel
Donkerelaan 39
2061 JK Bloemendaal

2012 HK Haarlem
Telefoon (023) 5126126
Fam: (023) 5126 690
voorlopige
voarzieningen)

Fax (023) 5531 447 / 449

(beroepen)
Kamer voor voorz, Bij beantwoording de
mevr |. Grossauer datum en ons kenmerk
(023) 5126 649 vermelden.
12 oktober 2004 Wilt U slechts één zaak

procedurenummer 04 / 1718 NABW V0O

in uw brief behandelen.

Casusnumimer

verzoek voorlopige voorziening van D.E. Stokkel te Bloemendaal

(3eachie mevrouw,

Het door 1 ingediende verzoekeshrift om voorlopige voorziening voldoet niet aan het (de) hieronder
aangekruiste vereiste(n):

0

0

X
A

]

0

Het verzoekschrift moet zijn ondertekend.
Het verzoekschrift moet tenminste bevatten:
0 een omschrijving van het besluit waarop het verzoek betrekking heeft.

0 de gronden van het verzoek.

Bij het verzoekschrift moet (een kopie van) het besluit waarop het geschil betrekking heeft
worden overgelegd.

Bij het verzoekschrift moet (een kopie van) het bezwaarschrift/administratief beroepachrift tegen
het primaire besluit worden overgelegd.

Er is geen volmacht overgelegd, waaruit blijkt dat u gerechtigd bent een verzoek om een
vooriopige voorziening in te dienen.

Eris geen uittreksel uit het handelsregister/verenigingenregister/stichtingenregister overgelegd.

Er zijn geen statuten overgelegd.

Ik stel u in de gelegenheld dit (deze) verzuim(en) binnen 1 week na de dagtekening van deze brief
te herstellen.
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Maakt u van deze gelegenheid geen gebruik dan kan de voorzieningenrechter van de rechtbank het
verzoak nigt-antvankelijk verklaren.

Hoogachtend,

A

75031 Z



desiree stokkel, donkerelaan 39, 2061 jk bloemendaal
023-5279457

9 oktober 2004 Sector Bestuursrecht
Griffier, Dreef 26
Haarlem
t.a.v. mw. S. Phillipo

Centrale Raad van Beroep
Postbus 16002
3500 DA Utrecht

Onderwerp: Verzoekschrift voor voorzieningenrechter Sector
Bestuursrecht

Stokkel / Bloemendaal 04 / 1337 NABW VOO
CRvB 04 / 4818 NABW ROO 4 93

Geachte mevrouw, heer,

De afdeling Procedures op www.rechtspraak.nl is nog in ontwikkeling.

Ik dien nu een verzoekschrift in - op de gok - met als doel vereenvoudiging van
de rechtszaken 04 / 1337 & 04 / 4818.

Uitgangspunten:
Uit bestaande dossiers blijkt dat ik geen gebruik mag maken van mijn
Grondrechten, Nationale wetten & Verdragen.

U bent al tot vervelends toe geconfronteerd met herhalingen uit brieven en / of
verwiizing naar stukken in de dossiers. Ik volsta hier met verwijzing naar beide
dossiers.

Ik heb sterk de indruk dat de gemeente Bloemendaal bewust bezig is met
dossiervorming o.b.v. waanzin, met als doel mijn gezins- & arbeidsleven te
verzieken.

De stroom brieven welke Ik ontvang van Bloemendaal vertoont weinig
onderling verband en is niet / nauwelijks gefundeerd op integrale wetten,
beleid of bewijsmateriaal. De reintegratieverordening biedt geen
rechtszekerheid op basis waarvan ik contracten kan afsluiten.
Gemeente-verordeningen ABW / WWB verdwijnen van de website of zijn zeer
slecht geschreven - zie ABW & Reintegratieverordening in het dossier -.
Rechtszaken worden ontkent of geminimaliseerd

Ik mag niet over de oorzaken van de rechtszaken praten of schrijven; mijn
klachten over wangedrag van de Burgermeester, Sociale Taakgroep &
advocaten van de Bezwarencommissie worden genegeerd,

Elk juridisch fundament voor mijn gezin ontbreekt,

Minima- & emancipatiebeleid bestaat niet, of ik krijg het niet.

Gevolg: ik vind dat ik vanaf februari 2002 zeer bewust gepland door
functionarissen op het Stadhuis Bloemendaal psychisch mishandeld word en
word gedwongen mee te werken aan fraude bij de uitvoering van mijn ABW /
WWB - uitkering.

De advocaat is te vaag in zijn brieven aan de gemeente Eloemendaal met als
gevolg ‘dat de complexiteit van beide dossiers onnodig is toegenomen’,
Mr.B.Wernik bezorgt mij veel extra werk tegen hoge administratiekosten.

Mijn eisen in dit verzoekschrift:

Erkenning dat ik in mijn gezins / arbeidsleven gebruik mag maken van
de Grondwet van het college van B & W van Bloemendaal.

Volgens artikel 94 Gw gaat Verdrag boven wet: binnen het Koninkrijk
geldende wettelijke voorschriften vinden geen toepassing, indien deze
toepassing niet verenigbaar is met een ieder verbindende bepalingen van
verdragen,



Onderstaande artikelen uit de Wet Werk en Bijstand moeten niet-van-
toepassing verklaard worden omdat zij niet uitvoerbaar zijn in
overeenstemming met de verdragen.

Artikel 9 Plicht tot arbeidsinschakeling

De verplichting om naar vermogen algemeen geaccepteerde arbeid te
aanvaarden.....en daarbij gebruik te maken van een door het college
aangeboden voorziening, waaronder begrepen sociale activering, gericht op
arbeidsinschakeling, alsmede mee te werken aan een onderzoek naar zijn
mogelijkheden tot arbeidsinschakeling.....enz..Het college van B & W
bepaalt o.b.v. willekeur welke rechten ik heb.

EVREM

Artikel 4 Verbod van slavernij en dwangarbeid

Artikel 9 Vrijheid van gedachte, geweten en godsdienst

Artikel 14 Verbod op discriminatie

ESH

Artikel 1 Recht op vrijelijk gekozen arbeid

Artikel 2 Recht op billijke arbeidsvoorwaarden

Artikel 4 Recht op billijke beloning

Artikel 9 Recht op beroepskeuzevoorlichting

Artikel 10 Recht op vakopleiding

Artikel 12 Recht op sociale zekerheid

BUPD

Artikel 8 Geen dwang - of verplichte arbeid

VDV

Artikel 1 Begripsbepaling discriminatie van vrouwen

Artikel 2 Statenplicht tot vercordelen van vrouwendiscriminatie en de
plicht tot wetgeving & beleid

Artikel 3 Waarborgen van ontplooiing & ontwikkeling van vrouwen

Artikel 4 Positieve actie ter vergroting gelijk kansen voor mannen &
vrouwen

Artikel 5 Uitbanning van vooroordelen t.a.v. gedragspatronen

Artikel & Bestrijding van alle vormen van vrouwenhandel

Artikel 7 Participatie in politieke & openbare leven voor vrouwen

Artikel 10 Gelijke rechten op onderwijs, loopbaankeuze - &
beroepskeuze

Artikel 11 Gelijke rechten op arbeid, vrijkeuze van beroep en werk,
recht op gelijke beloning, kinderopvang.

Artikel 13 Uitbanning van discriminatie in economisch & maatschappelijk
leven.

IVESCR

Artikel & Maatregelen ter verwezenlijking Recht op vrij gekozen arbeid

Artikel 12 Recht op lichamelijk & geestelijke gezondheid

Artikel 13.c Recht op hoger onderwijs door geleidelijke invoering van

kosteloos onderwijs

Artikel 18 Afstemming

Het college stemt de bijstand en de daaraan verbonden verplichtingen af op de
omstandigheden, mogelijkheden en middelen van de
belanghebbende.....enz...Het college van B & W bepaalt o.b.v. willekeur
welke rechten ik heb.

EVRM

Artikel 1 Verplichting tot eerbiediging van de rechten van de mens
Artikel B Recht op eerbiediging van privé-, familie- & gezinsleven
Artikel 9 Vrijheld van gedachte, geweten en godsdienst

EVEM, Twaalfde protocol
Artikel 1 Algemeen verbod van discriminatie






